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Бозори мењнат – ин соњаи ташаккули талабот ва пешнињоди ќувваи корї 
(хизматрасонињои мењнатї) мебошад. Зери мафњуми ќувваи корї ќобилияти мењнатии 
инсон фањмида мешавад, яъне имкониятњои љисмонї ва аќлонии инсон, ки ба ў 
имконият медињанд кори муайянеро иљро намояд, њамзамон сатњи муайяни 
мањсулнокии мењнат ва сифати мањсулоти истењсолшавандаро таъмин созад. 

Самаранок истифодабарии захирањои мењнатї ин кафили баландшавии 
раќобатпазирии давлат мебошад. Барои корхонањои алоњида, ин чунин маъно дорад: 
барои он ки дар раќобат устувор бошанд, онњоро зарур аст, ки мањсулоти худро бо 
харољоти камтарин ва сифати баланд истењсол намоянд. Барои роњбарият вазифаи 
асосї таъмини ба даст овардани маќсадњои нињоии корхона мебошад. 

Љадвали 1.- Шуѓлнокии ањолї ва сатњи бекорї дар Љумњурии Тољикистон 
Сол-

њо 
Захирањои 

мењнатї, њаз. 
наф 

Ќувваи 
корї њаз. 

нафар 

Аз он љумла Сатњи 
фаъолнокии 
иќтисодї % 

Сатњи 
шуѓл-

нокї, % 

Сатњи 
бекорї, 

% 
машѓул 
њаз.наф. 

бекор њаз. 
наф. 

2013 4859 2362 2307 54 48,6 47,5 2,3 
2014 4983 2382 2325 56 47,8 46,6 2,4 
2015 5111 2437 2380 57 47,7 46,6 2,3 
2016 5224 2438 2384 54 46,7 45,6 2,3 
2017 5326 2460 2407 53 46,2 45,2 2,2 
2018 5427 2478 2426 52 45,6 44,7 2,1 
2019 5521 2514 2463 51 45,5 44,6 2,03 

Сарчашма: Омори солонаи Љумњурии Тољикистон, Душанбе соли 2020, сањ.81 
Самаранок истифода намудани ќобилияти одамон, яъне ќувваи љисмонї ва рўњии 

онњо, ки дар љойњои кори пештараашон ба даст овардаанд, кафили баланд шудани 
иќтидори кадрї мебошад. Одамоне, ки сидќан кор мекунанд, на танњо мањсулоти зиёд 
истењсол мекунанд, инчунин таљрибаи худро ѓанї мегардонанд, ки ин ба сифати 
мањсулоти истењсолнамудаи онњо таъсири мусбї мерасонад. Аз ин рў, истифодаи 
омили инсонї бо маќсади баланд гардидани самаранокии корхона фаъол мегардад. 

Бозори мењнат тавассути талабот ва пешнињоди ќувваи корї танзим карда 
мешавад. Дар натиљаи якљоя амал кардани онњо сатњи шуѓлнокї дар иќтисодиёт 
муайян карда мешавад. 

Тањлили љадвал нишон медињад, ки шумораи ањолии аз љињати иќтисодї фаъоли 
Љумњурии Тољикистон њамасола зиёд шуда истодааст. Дар зарфи солњои 2013-2019 
шумораи ањолии аз љињати иќтисодї фаъол аз 2362 њазор нафар дар соли 2013 то ба 
2514 њазор нафар, дар соли 2019, ё худ 152 њазор нафар зиёд шудааст. Сатњи шуѓлнокии 
ањолї дар ин давра ба андозаи 2,9% кам шудааст. Сатњи бекорї ба андозаи 0,3%, ё 3 
њазор нафар коњиш ёфтааст. Аз ин хулоса баровардан мумкин, ки суръати афзоиши 
ањолїи ќобилияти мењнат нисбат ба афзоиши ташкили љой корї нисбатан баландтар 
аст. Шуѓлнокї ин фаъолияти одамон мебошад, ки ба ќонеъ гардонидани талаботњои 
шахсї ва ба онњо овардани фоида алоќаманд мебошад. 
Љадвали 2.-Таќсимоти ањолии машѓули кор аз рўйи намудњои фаъолияти иќтисодї ба 

њисоби миёнаи солона (ба њисоби %) 

Соњаи иќтисодиёт 
солњо 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 
Кишоварзї, шикор ва љангалпарварї 66,1 65,5 64,9 64,5 60,9 61,1 61,2 
Саноати истихрољи маъданњои куњї ва коркарди конњо 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,4 0,4 
Саноати коркард 2,8 2,8 2,5 2,5 3,6 3,5 3,4 
Неруи барќ, газ ва обтаъминкунї  0,8 0,9 0,8 0,7 0,7 0,8 0,6 
Сохтмон  2,3 2,7 2,8 2,8 4,2 4,3 4,1 
Савдои яклухт ва чакана 5,9 6,0 6,3 6,2 7,1 6,7 6,2 
Наќлиёт ва алоќа 2,4 2,4 2,4 2,3 1,8 2,6 1,1 
Фаъолияти молиявї 0,9 1,0 1,1 1,0 0,9 0,8 0,9 
Идоракунии давлатї ва мудофиа 1,4 1,5 1,5 1,5 1,9 1,9 1,8 
Маориф  8,7 8,8 8,8 9,2 9,6 9,8 9,8 
Тандурустї ва хизматњои иљтимої 3,9 4,0 4,1 4,4 4,7 4,8 4,7 

Сарчашма: Бозори мењнат дар Љумњурии Тољикистон, Душанбе соли 2020, сањ 64 
Дар сохтори шуѓлнокї аз рўйи намудњои фаъолияти иќтисодї дар солњои 2013-

2018 пастшавии нишондињандањо асосан дар соњањои кишоварзї (4,9%), фаъолияти 



молиявї (0,2%) ва саноати истихрољи маъданњои кўњї ва коркарди конњо (0,1%) 
мушоњида мешаванд. Баландшавии сатњи шуѓлнокї дар соњањои сохтмон (1,8%), 
маориф (1,1%), тандурустї ва хизматњои иљтимої (0,8), савдои яклухт ва чакана (0,3%) 
саноати коркард (0,6%) ба мушоњида мерасад. Тањлили љадвал нишон медињад, ки 
њанўз њам соњаи кишоварзї нисбати истифодаи захирањои мењнатї ва шуѓлнокии 
ањолї серталаб боќї мемонад. Дар таљрибаи љањонї чор модели асосии сиёсати 
шуѓлро људо мекунанд, ки аз тарафи давлатњои пешрафтаи иќтисодиёти бозаргонї 
истифода бурда мешаванд. 

1. Модели аврупоии ѓарбї кам кардани шумораи коргаронро дар асоси 
баландшавии мањсулнокии мењнат пешнињод менамояд, ки дар натиља даромади 
коргарон зиёд мешавад. Чунин сиёсат низоми пурхарољоти љубронпулињоро ба 
шумораи зиёди бекорон пешбинї менамояд. 

Хусусиятњои фарќкунандаи модели мазкур аз инњо иборат аст: 
 танзими устувори давлатии бозори мењнат; 
 зуњуроти дуалии бозори мењнат; 
 низоми мавзуни музди мењнат; 
 дараљаи баланди кафолати давлат њангоми муњофизат аз бекорї. 

2. Модели скандинавї, аз таъмини шуѓли ќариб њамаи коргарон бо роњи ташкили 
љойњои корї дар сектори давлатї бо шароитњои миёнаи музди мењнат асос мегирад. 
Чунин сиёсат асосан ба маблаѓњои пулии давлатї такя мекунад ва њангоми камчинии 
онњо пастшавии истењсолот ба амал омада, хоњу нохоњ ба аз кор озод кардани 
коргарон оварда мерасонад.  

Хусусиятњои фарќкунандаи модели мазкур аз инњо иборат аст: 
 таъсири бевоситаи давлат ба фаъолияти бозори мењнат; 
 фаъолияти пурмањсул оид ба њимоя аз бекорї; 
 њаракати пурќуввати иттифоќњои касаба; 
 сиёсати њамфикрї дар музди мењнат. 

3. Модели амрикої ба ташкили љойњои корї барои ќисмати зиёди ањолии аз 
љињати иќтисодї фаъол нигаронида шудааст, ки мањсулнокии баландро талаб 
намекунанд. Њангоми истифодаи чунин сиёсат сатњи бекорї расман паст мешавад, 
аммо шумораи коргарони даромаднокиашон паст зиёд мешавад. 

Хусусиятњои фарќкунандаи модели амрикої аз инњо иборат аст: 
 бартарии бозори берунаи мењнат ба тезњаракатии баланд нигаронидашуда; 
 сиёсати либералии танзими бозори мењнат; 
 музди мењнати баланд дар асоси бањодињии хизмат; 
 низоми ќатъии пешнињоди кумакпулї барои бекорї. 

4. Модели японии бозори мењнат аз давлатњои ѓарб бо шуѓли кафолатнок барои 
ќисми асосии ањолї, тезњракатии нисбатан паст ва сатњи нисбатан пасти музди 
мењнат фарќ мекунад.  

 Хусусиятњои фарќкунандаи модели мазкур аз инњо иборат аст: 
 бартарии бозори мењнати пўшидаи дохилї; 
  низоми мутамарказонидашудаи баланди музди мењнат; 
 шуѓли якумрї дар як корхона; 
 дараљаи баланди сатњи дониши коргарон; 

Дар Љумњурии Тољикистон базаи мустањаками њуќуќї оид ба масъалањои 
танзими мењнат ва шуѓли ањолї таъсис дода шудааст. Ин масъалањо дар 
Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон ва 
Қонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи шуѓли ањолии Љумњурии Тољикистон» 
таљассум ёфтаанд. Њукумати Љумњурии Тољикистон барои њифзи њуќуќии 
шањрвандони худ дар самти таъмини шуѓл чорањои таъхирнопазир андешида, барои 
дастрасии њар як шањрванд ба љои корї сиёсати шуѓлро ба роњ мондааст.  

Яке аз самтњои асосии шуѓлнокии ањолї ин таъсиси љойњои нав ва иловагии корї, 
инчунин барќарор намудани љойњои кории барњамхўрда мебошад. Дар шаш моњи 
аввали соли 2020 дар корхонаю ташкилотњо 24620 љойњои нави корї таъсис дода 
шудааст. Аз ин шумора 15758 љой –љойи кори доимї, 4630-љойи кори муваќќатї ва 
4231-љойи кори мавсимї мебошанд.  

Ѓайр аз ин дар моњњои январ-июни соли 2020 595 љойи кори иловагї таъсис ва 
3788 љойи корї барќарор карда шудааст. Дар маљмўъ аз тарафи шахсони њуќуќї 29003 
љойњои кори доимї, иловагї ва барќароршуда таъсис дода шудааст, ки бештари онњо 



асосан дар соњаи кишоварзї, хољагии љангал ва моњипарварї-6367љой, маориф-2052 
љой, истихрољи канданињои фоиданок -1397 љой, саноати коркард -3829 љой, сохтмон -
4661 љой ва ѓайра таъсис дода шудааст. 

Њамзамон, дар моњњои январ-июни соли 2020 аз тарафи шахсони воќеї 51403 
љойњои нави корї таъсис дода шудааст. Ѓайр аз ин дар ин давра 20 љойи иловагї таъсис 
ва 102 љойи корї барќарор шудааст. Дар маљмўъ дар њамин давра аз љониби шахсони 
воќеї 51584 љойи таъсис дода шудааст. Аз шумораи умумии љойњои кории таъсис дода 
шуда, 22860 љой (44,3%) дар кишоварзї, 10314 љой (20,0%) дар сохтмон, 8049 љой 
(15,6%) дар савдо, 3075 љой (6,0%) дар наќлиёт ва алоќа ва ѓайра таъсис дода шудааст. 
Дар маљмўъ дар давраи моњњои январ-июни соли 2020 аз тарафи шахсони њуќуќї ва 
воќеї таъсиси љойњои нав ва иловагии корї, инчунин барќарор намудани љойњои 
кории барњамхўрда 80588 љойро ташкил додаст. 

Њамзамон, дар њамин давра ба ѓайр аз таъсиси љойњои корї њамчунин барњам-
хўрї ва ихтисори љойњои корї ба ќайд гирифта шудаанд. Дар маљмўъ дар моњњои ян-
вар-июни соли 2020 дар љумњурї 25676 љойњои корї барњам ва ихтисор карда шудааст. 
Салдои таъсис ва барњамдињии љойњои корї +54912 љойи кориро ташкил додаст. 

Ба нишондињандаи салдои мусбї нигоњ накарда њанўз њам шумораи зиёди ањолии 
ќобили мењнат бо љойи корї таъмин нестанд. 

Ќобили зикр аст, ки афзоиши шумораи захирањои мењнатї нисбат ба афзоиши 
таъсиси љойњои нави корї зиёдтар мебошад ва Њукумати Љумњурии Тољикистонро 
зарур аст, ки љињати пешгирии шиддатнокии иљтимої, барои таъмини ањолии ќобили 
мењнат бо љойи кор чорањои иловагии бетаъхир андешад.  

Тибќи маълумоти ѓайрирасмї айни замон зиёда аз як миллион ањолии ќобили 
мењнати љумњурї дар муњољирати мењнатї дар кишварњои хориљї ќарор дорад. 
Имрўзњо, бинобар сабаби ба миён омадани буњрони иќтисодї ва хуруљи вобои 
COVID-19 дар давлатњои мутараќќї шумораи љойњои корї коста гардида истодааст 
ва раванди бозгаштани муњољирони мењнатї ба Љумњурии Тољикистон рў ба афзоиш 
дорад. 

Бинобар њамин, маќомоти њокимияти давлатї дар мањалњоро лозим аст, ки 
тамоюли бозгаштани муњољирони мењнатиро аз мадди назари худ дур насозанд ва 
барои таъмини муњољирони баргашта бо љойи корї чораандешї намоянд. 
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АННОТАЦИЯ  

РЫНОК ТРУДА И ЗАНЯТОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ В ТАДЖИКИСТАНЕ 
В данной статье рассматриваются вопросы эффективного использования 

трудовых ресурсов, проблемы занятости и зарубежные модели политики занятости. 
Создание новых, дополнительных и восстановление ранее сокращенных рабочих мест 
является одним из основных направлений политики занятости Республики 
Таджикистан.  Также уделено внимание различным моделям занятости, используемых 
в странах с развитой рыночной экономикой.  

Ключевые слова: рынок труда, занятость, структура занятости, рабочая сила, 
безработица, политика занятости, зарубежные модели занятости. 

ANNOTATION 
LABOR MARKET AND EMPLOYMENT IN TAJIKISTAN 

This article discusses the issue of effective use of labor resources, of employment 
problems, and foreign models of employment policy. Creating the new additional and 
restoring of previously reduced jobs are one of the main directions of the employment policy 
of the Republic of Tajikistan.  Also paid attention to various employment models used in 
countries with developed market economies.  

Keywords: labour resources, employment, structure of employment, labour force, 
unemployment, employment policy, foreign employment models. 
 
 


